县级领导干部2018年度责任目标（履职尽责项目清单）申报表

姓名及职务：任继远  市中级人民法院党组成员                                         2018年6月28日
	项目类别
	目标名称
	目标任务
	工作措施
	完成时限
	分值权重
	备注

	履

职

尽

责
	教育训练
	按计划完成年度训练任务，努力提高司法警察履行多样化任务能力
	①组织开展以“警务保障、装备使用、安全检查、安防监控、防卫控制、快速反应、应急支援”等实用技能岗位训练；②突出抓好教练员竞赛活动；③推动视频网络教学；④组织新任、新晋升法警的执法资格等级考试。
	全年
	15分
	

	
	警务保障
	坚持科学用警，规范执法行为，为审判执行顺利进行提供有力的警务保障
	①积极探索警务工作分级负责制，建立科学动态用警制度；②规范执法行为，开展司法警察执法规范化培训；③加强执行警务保障，积极协作执行部门完成强制执行任务；④认真完成审执各项警务保障任务，确保安全无事故。
	全年
	20分
	

	
	队伍管理
	坚持从严治警，不断提高队伍管理的正规化水平。
	①规范警务管理制度，健全完善警务工作网格化管理；②开展警务督察活动，确保工作正规有序；③加强监控指挥中心建设，不断提高警务工作的科技化智能化水平；④积极开展争先创优活动；⑤落实从严待警，协调督办司法警察各种津补贴落实到位，选送部分法警参加心理健康疗养活动。
	全年
	20分
	

	
	安保工作
	充分履行协作做好安全保卫的职能，加强机关安全管理和防范，确保法院内部安全。
	①加强安全工作责任落实，形成分工负责的协作共管机制；②抓好安全规定常识的普及学习，教育引导干警树立大安全理论，养成良好的安全习惯；③按照“谁主管谁主导谁主抓谁负责”的要求，加强“人车枪弹财密院网水电气梯审执诉访”重要安全要素的动态管控和安全防范；④加强机关经常性的安全检查排查督查和安全值班值勤值守；⑤加强对人民法庭的安全督查，确保法院法庭安全。
	全年
	15分
	

	一

岗

双

责
	政治管理
	坚定理想信念，牢固树立“四个意识”，确保分管部门干警政治过硬
	组织抓好分管部门的十九大精神的学习贯彻，开展十九大精神“进党课、进题库、进训练、进比赛”和“学习贯彻十九大、立足岗位当先锋”等学习实践活动，教育引导司法警察保持政治定力，提高政治站位，坚定政治信念，确保政治过硬。
	全年
	15分
	

	
	组织管理
	加强司法警察支队党建工作，提高党支部组织力
	①深入开展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动，持续推进“两学一做”融入日常、抓在经常；②制定完善《法警支队加强党支部自身建设的若干措施》，规范组织生活；③推行司法警察亮身份活动，佩戴党员标识，主动接受监督管理；④坚持过双重组织生活，丰富支部主题党日、民主评议党员、思想互助、谈心交心、扶贫帮困等活动，加强党员教育管理监督。
	全年
	15分
	


注：县级领导干部年度责任目标（履职尽责工作项目清单）不超过10项。

