县级领导干部2018年度责任目标（履职尽责项目清单）申报表
姓名及职务：徐平  市中级人民法院党组成员、政治部主任                                 2018年7月1日
	项目类别
	目标名称
	目标任务
	工作措施
	完成时限
	分值权重
	备注

	履

职

尽

责
	机关党建
	机关党建创建市级先进单位
	（1）实施基层组织“组织力提升工程”，实现基层组织全面覆盖，能力全面提升；（2）开展基层组织“五强创建”工作；（3）加快专兼职党务工作者业务培训，提高履职能力。
	全年
	20
	最高院党组重点工作

	
	深化司法体制改革
	全市两级法院建立精干高效的内设机构
	（1）学习政策，调研摸底，提出适合实际的机构改革工作方案；（2）广泛征求各地各部门意见，优化内设机构结构；（3）整合资源配备，组建专业化审判团队，提高办案质效。
	2019年3月
	10
	襄阳试点

	
	思想政治工作
	加强干警思想政治工作
	制定全市法院思想政治工作要点，认真贯彻落实十九大及习近平系统讲话精神，深化理想信念、法治理念和司法核心价值观教育，加强司法良知和职业道德教育，培养崇尚法治、忠于法律、严格执法的法院队伍，计划组织不少于8次专题理论学习活动。
	全年
	20
	

	
	干部队伍建设
	建设高素质专业化干警队伍
	（1）正确领会院党组关于人事工作的意图，按照《干部任用条例》要求，严谨细致的做好干部的考核、选拔、晋级和晋升法官等级工作；（2）大力选拔优秀年轻干部，采取挂职、轮岗、参与重点工作等方式培养高素质的法院干警队伍；（3）建立适应法院特点的干部分类考评机制，完善法官业绩考核评价体系，考准考实干部，完善奖惩有序的干部管理机制，树立正确的用人导向。
	全年
	20
	

	
	教育培训
	建立分层分类有针对性的培训机制
	（1）引进教育资源，创新培训方式，建立走出去与引进来相配套的培训制度；（2）以实际需求为导向，坚持分类、分级、全员培训，着力提高驾驭庭审、适用法律、化解矛盾的能力，落实好上级法院调训任务，结合实际抓好自主培训，全年安排全市法院进行至少70批次的业务培训。
	全年
	10
	

	
	老干部

工作
	加强老干部组织生活建设
	（1）加强机关离退休老干部党组织建设，落实组织生活制度；（2）积极协调、督促落实上级关于老干部工作的各项政策，组织开展适合老干部特点的有益活动10余次；（3）充分发挥老干部的积极作用，引导老干部参与机关文明创建、扶贫支援等活动。
	全年
	10
	

	一

岗

双

责
	抓党建和干警队伍建设
	党的建设成效好，干警队伍管理正规，忠诚、干净、担当，富有活力
	1严格落实组织生活制度，搞好党员政治思想教育，培育合格党员；2加强廉政文化教育，保持党员干部廉洁形象；3加强干部队伍规范化管理，提升干部执行力。
	全年
	10
	


注：县级领导干部年度责任目标（履职尽责工作项目清单）不超过10项。

